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В течение 2022-2023 учебного года работа методического объединения строилась
согласно плану, утверждённому МАУ ДПО «Центр развития образования».

Одной из эффективных форм системы непрерывного образования заместителей
заведующих по ВМР и старших воспитателей ДОУ являются заседания методических
объединений (далее - МО), которые планируются в течение учебного года и органично
соединяются с повседневной практикой.

Методическое объединение — специальный комплекс практических мероприятий,
базирующихся на достижениях науки и передовом педагогическом опыте, направленный на
всестороннее повышение компетентности и профессионального мастерства—педагогов,
развитие творческого потенциала педагогических работников муниципальной системы
образования. Система методического сопровождения заместителей заведующих по ВМР и
старших воспитателей ДОУ, в конечном счете, направлена на повышение качества и
эффективности воспитательного и образовательного процесса в дошкольных образовательных
организациях Петрозаводского городского округа.

Реализация методической работы основывалась на следующих принципах:

- Принцип деятельности (развитие профессиональной компетенции педагогов в процессе
субъект-субъектного взаимодействияс использованием активных методов обучения);

- Принцип психологической комфортности (снятие стрессообразующих факторов, создание
доброжелательной атмосферы);

- Принцип вариативности (вариативность мышления педагога, формирование способности к
систематическому перебору вариантов и выбору оптимального варианта);

- Принцип креативности (ориентация педагога на творческое начало и приобретение
собственного опыта в профессиональной деятельности).



Деятельность методического объединения заместителей заведующих по ВМРи старших

воспитателей ДОУ направлена на создание целостного образовательного пространства для

обеспечения непрерывного профессионального образования педагогов.

Организация работы МО заместителей заведующих по ВМР и старших

воспитателей состояла в следующем:

- Планирование мероприятий;

- Непосредственное проведение методических объединений;

- Выступления, сообщения, мастер-классы, диалоги, размышления, игровые и творческие

задания, оценочные суждения, презентации опыта работы, представленные на заседаниях МО,

размещаются в методической «копилке» на сайтах МАУ ДПО ЦРО и рекомендуются для

использования в работе.

Методическая тема: Повышение качества дошкольного образования по средствам

обеспечения эффективного процесса взаимодействия по обмену опытом и распространению

лучших педагогических практик.

Цель: организация методического сопровождения, повышения профессиональной

компетентности педагогов МДОУ ПГО в целях обеспечения качества дошкольного

образования МСО.

Для реализации поставленной цели были сформулированы следующиезадачи:

- Повысить профессиональную компетентность заместителей заведующих по ВМР и старших

воспитателей МДОУ в вопросах освоения новых методов обучения и воспитания,

современных образовательных технологий;

- Организовать консультативную помощь в вопросах работы дошкольных учреждений по

повышению компетентности педагогов в области интеграции педагогического взаимодействия

в условиях ДОУ как средства комплексного развития детей дошкольного возраста;

- Проведение заседаний по актуальным. вопросам развития дошкольного образования;

- Формировать современный имидж педагога через конкурсное движение и практическую

деятельность.

Данные задачи решались в ходе проведения заседаний методических объединений,

мероприятий, запланированных МО на учебный год, которые активно посещали педагоги



МДОУ. Все мероприятия проведеныв установленные сроки. В течение года проведено пять
заседаний методического объединения:

1. Знакомство воспитанников ДОУ с государственной символикой. Октябрь 2022 г.(55
участников)

На заседании методического объединения педагоги познакомились с нормативно-правовой
базой, с методическими рекомендациями «Об использовании государственных символов
Российской Федерации при обучении и воспитании детей и молодежи в образовательных
организациях, а также организациях отдыха детей и их оздоровления», с Интернет ресурсами
для работыс детьми.

Педагоги обсудили имеющийся опыт работы дошкольных учреждений с воспитателями и
воспитанниками. Следует отметить, что эта работа ведётся в муниципальных учреждениях
постоянно и в системе, но она требует обновления в соответствии с новыми требованиями,
своевременного выявления проблем и определения путей их преодоления. К «проблемным
точкам», как ориентирам дальнейшей работы, участники МО отнесли: ориентацию на
возрастные возможности воспитанников; потребность в обновлении знаний воспитателей в

вопросах, связанных с государственными символами РФ; необходимость обновления
образовательной среды — не только помещений дошкольных групп, но всего пространства
дошкольного учреждения.

Работа проводилась в подгруппах.

Участники ознакомились с методами работыс государственной символикой в ДОУ.

2. Наставничество, как форма методической работыс педагогами в ДОУ. Январь2023 г. (48
участников)

На заседании МО коллеги познакомились с наиболее распространённой формой
наставничества «педагог — педагог». Участники ознакомились с основными компетенциями,
необходимыми наставнику:  психолого-педагогическими, методическими и коуч-
компетенциями. Практической частью методического объединения по вопросам
наставничества стало знакомство с программой МДОУ «Детский сад №2» «Школа успешного
педагога». А.С. Самсонова, заместитель заведующего по ВМР,и Н.Г. Трусова, старший
воспитатель, рассказали о предназначении и особенностях программы. В финале презентации
программы состоялась игра-тренинг «Край, в котором мы живем». Участники объединения
проявили свои знания по истории родногокрая.



са
Инструктивно-методический

семинар «Федеральная Образовательная программа ДО:
создание единого Образовательного

пространства для воспитания и Развития
дошкольников». Февраль 2023 г. (63 Участника)

На заседании методического объединения педагоги продолжили знакомство С Федеральной
образовательной программой дошкольного Образования (далее - ФОП ДО), рассмотрели круг

2023 г.(22 Участника)

Мероприятие ‘было посвящено вопросам Развития речи не только воспитанников, но и
педагогов. О.Н. Целобенок, методист МАУ ДПО ЦРО, Учитель начальных классов МОУ
«Средняя кола №46», представила опыт работы по воспитанию функциональнойграмотности, ознакомила воспитателей с индикаторами функциональной грамотности и
коммуникативными качествами речи, помогающими организовать общение И сделать его

эффективным.

Анализируя работу муниципального методического объединения заместителей
аведующих по ВМРи старших воспитателей за 2022-2023 учебный Год, следует отметить:

2ит отметить следующие Образовательные организации. МДОУ «Детские сады №№: 2, 7,
21, 62, 63, 83, 87,88, 89, 112, 114».



Методическое объединение заместителей заведующих по ВМР и старших воспитателей

ошкольных образовательных организаций Петрозаводского городского округа строилось на

жнове теоретических и практических ‹мероприятий с целью знакомства с новыми

›ффективными формами организации работы. Проведённые мероприятия способствовали

товышению профессионального уровня, приобретению практического опыта. Увеличилось

количество публикаций педагогических работников МДОУ в журнале педагогического

гообщества Петрозаводского городского округа «Столичное образование», посвященных

вопросам дошкольного образования. Опубликован очередной сборник детских работ «Мои

первые открытия».

Подводя итоги проделанной работы можно сделать выводы:

- план работы методического объединения заместителей заведующих по ВМР и старших

воспитателей МДОУ выполнен полностью;

- при организации работы использованы следующие формы: обзор нормативно-правовой базы,

инструктивно-методические семинары, мастер-классы, тематические консультации Для

педагогов, электронные рассылки материалов, размещение информации на официальном

сайте.

- результатом эффективного сопровождения педагогов МДОУ ПГОстало:

-) повышение профессиональной компетентности педагогов;

-) активизация педагогической рефлексии собственной профессиональной деятельности;

-) активизация участия в конкурсных проектах.

Итоги: признать работу МОза 2022-2023 учебный год удовлетворительной.

Задачи на 2023-2024 год:

- изучить запрос педагогов по организации методических мероприятий;

- совершенствовать качество дошкольного образования через повышение профессионального

мастерства педагогов;

- продолжить работу по повышению профессиональной компетентности педагогов;

- оказание организационно-методической помощи педагогам ДОУ;

- способствовать выявлению, обобщению и распространению положительного педагогического

опыта творчески работающих педагогов;

- способствовать профессиональному становлению молодых педагогов;

- способствовать созданию условий для сетевого взаимодействия воспитателей;



пропагандировать и привлекать педагогических работников к участию в конкурсах
педагогического мастерства, профессиональных проектах.

Справку подготовила Макаревич С.Ю., старший методист МАУ ДПО ЦРО

Дата: 14.06.2023


